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KOVO, a. s. – výroba a prodej plotových dílců

Pracovní list č. 9 – zadání
Výpočet hrubé mzdy

KOVO, a. s. kromě jiných zaměstnává také pana Ondřeje Kulíška, který pracuje ve výrobě jako
svářeč. Na základě následujících údajů vypočítejte jeho hrubou mzdu za měsíc červen 2013:

- pracovní doba je 6:00 – 14:30 h (v tom povinná přestávka 30 min),
- je odměňován úkolovou mzdou, výkonová norma času na svařování je 28 min, HMT (hodinový

mzdový tarif) Kč 126,--, za sledovaný měsíc svařil 239 ks výrobků,
- 32 h z celkového odpracovaného počtu  hodin odpracoval  ve ztíženém pracovním prostředí,

podle kolektivní smlouvy má nárok na příplatek Kč 8,90 za hodinu,
- za překročení normy dostal prémii ve výši 16 % ze základní mzdy,
- 11. 6. - 14. 6. (včetně) čerpal řádnou dovolenou,
- 24. 6. a 26. 6. byl předvolán jako svědek k soudu,
- údaje o počtu pracovních dní a svátků – viz plánovací kalendář příloha č. 1,
- složky hrubé mzdy zaokrouhlujte na celé Kč podle pravidel zaokrouhlování, průměrný hodinový

výdělek na dvě desetinná místa podle pravidel zaokrouhlování,
- podklady pro výpočet průměru na náhrady mzdy čerpejte z přiloženého mzdového listu:

             
             Měsíc   Leden 2013     Únor 2013    Březen 2013

Odpracováno – dny/h       17/136        19/152       20/160
Neodpracováno – dny/h         6/48          1/8          1/8
- svátek         1/8           -           -
- dovolená         5/40           -           -
- ostatní náhrady           -          1/8         1/8
- nemoc           -           -           -
Základní mzda     17 111,--      19 169,--      20 168,--
Příplatky za práci přesčas           -            -           -
Doplatky a příplatky           -            -           -
Prémie a odměny       4 500,--            -           -
Náhrady mzdy       6 186,--        1 031,--        1 031,--

Hrubá mzda     27 797,--      20 200,--      21 199,--

- výpočty proveďte do pracovního listu č. 9 – řešení.



KOVO, a. s. – výroba a prodej plotových dílců

Pracovní list č. 9 – řešení
Výpočet hrubé mzdy

Položka Výpočty d/h

Odpracované dny, hodiny

Neodpracované dny, hodiny

Z toho: svátky

             dovolená

             ostatní náhrady

             nemocenská (prac. d)

Položka Výpočty K č

Základní mzda

Doplatky a příplatky

Příplatky za přesčas

Prémie a odměny

Náhrady mzdy

Hrubá mzda

Průměrný hodinový výdělek



Zdroje:

Vlastní zadání jednotlivých příkladů.


