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ANOTACE: Pracovni list je wen pro pouziti v fednttu

Ekonomicka cuieni, ktery je vydovan ve 4. réniku oboru obchodni akademie. Je
vytvoien k pouziti ve vyeéovaci hodig, dale také k samostatnému opakovani

k praktické maturitni zkouSce. Pracovni list je m@&Xyuzit k procviovani wiva

v predmétu Ekonomika v jinych studijnich oborech. Pracolstije studenim
kopirovan, vysledky jednotlivych Ukibjsou kontrolovany v ramctitly za pomoci

vyucujiciho.
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KOVO, a. s. — vyroba a prodej plotovych dilé

Pracovni list é. 9 — zadani

Vypoéet hrubé mzdy

KOVO, a. s. krom jinych zangstnava také pana Ofgje KuliSka, ktery pracuje ve vyréhako
svaec. Na zaklad nasledujicich udajvypctitejte jehohrubou mzdu za nésicéerven 2013:

pracovni doba je 6:00 — 14:30 h (v tom povinigspavka 30 min),
je odn®novan ukolovou mzdou, vykonova norré@su na sv@vani je 28 min, HMT (hodinovy
mzdovy tarif) K& 126,--, za sledovany &sic svail 239 ks vyrobk,
32 h z celkového odpracovanéhoc¢ipohodin odpracoval ve ztizeném pracovnim et
podle kolektivni smlouvy ma narok néglatek K& 8,90 za hodinu,
za grekrateni normy dostal prémii ve vysi 16 % ze zakladndymz
11. 6. - 14. 6. (¥etre) cerpalfadnou dovolenou,
24. 6. a 26. 6. bylipdvolan jako stdek k soudu,
Gdaje o potu pracovnich dni a svatk- viz planovaci kalenddirilohac. 1,
slozky hrubé mzdy zaokrouhlujte na celé odle pravidel zaokrouhlovani,tipnérny hodinovy
vydélek na d¥ desetinna mista podle pravidel zaokrouhlovani,
podklady pro vypoet piméru na nahrady mzdierpejte z filozeného mzdového listu:

Mesic Leden 2013 Unor 2013 teRen 2013
Odpracovano — dny/h 17/136 19/152 0/1@0
Neodpracovano — dny/h 6/48 1/8 1/8
- svatek 1/8 - -

- dovolena 5/40 - -

- ostatni nahrady - 1/8 1/8

- nemoc - - -
Zakladni mzda 17 111 ,-- 19 169,- 20,468
Priplatky za praci fesas - - -
Doplatky a piplatky - - -
Prémie a odrny 4 500,-- - -
Nahrady mzdy 6 186,-- 1031,- 31 6-
Hrub&4 mzda 27 797,-- 20 200,- 21 199,

vypocty provefte do pracovniho listé. 9 —ieSeni.



KOVO, a. s. — vyroba a prodej plotovych dilé

Pracovni listé. 9 —reSeni
Vypoéet hrubé mzdy

Polozka Vypaoty d/h

Odpracované dny, hodiny

Neodpracované dny, hodiny

Z toho: svatky

dovolena

ostatni ndhrady

nemocenska (prac.|d)

Polozka Vyposty K &

Z&kladni mzda

Doplatky a piplatky

Priplatky za pestas

Prémie a odrmy

Nahrady mzdy

Hrubd mzda

Pramérny hodinovy vydlek




Zdroje:

Vlastni zadani jednotlivychifkladu.



